
 
Disziplin - verpönt und doch notwendig 
Tageskurs zu  Führen - Führungsstile 

 
«Disziplin in der Schule ist nicht alles, aber ohne Disziplin ist alles nichts». So lautet eine alte 
pädagogische Wendung. Dass die Schule Disziplin braucht, davon sind heute immer mehr 
Pädagoginnen und Pädagogen überzeugt. Aber wie kommen wir dazu? Welcher 
Führungsstil hilft uns auf dem Weg zur Disziplin? Oder gibt es mehrere Erfolg versprechende 
Führungsstile oder Führungsstilvarianten? Hilft uns das weiter, was die Pädagogik unter 
autoritativer oder antinomischer Führung versteht? 
 
Die Teilnehmenden: 

  lernen verschiedene Führungsstilvarianten kennen und reflektieren den eigenen 
Führungsstil; 

  erkennen, wie Disziplin und Klassenführung zustande kommen; 
  entwickeln zeitgemässe Lösungen für disziplinarische Fragen; 
  reflektieren und erweitern das eigene Handlungsrepertoire. 
  Sie lernen antinomisches Denken kennen 
  Sie erhalten Einblick in ausgewählte Forschungsergebnisse zum Thema "Führungsstil" 

und zum Umgang mit Störungen 
  Sie erhalten Hinweise zur Erprobung neuer Reaktionsweisen 

         Referat, Einzel-, Partnerarbeit und Plenumsdiskussionen 
 
Fallbeispiele oder persönliche Knacknüsse können vorher eingereicht oder angemeldet 
werden. 

 
Datum :  6.6. 2015,  10-16 Uhr 
 
Leitung: Prof. Dr. Jürg Rüedi  
Ort: Institut Unterstrass, Seminarstrasse 29 (Nähe Schaffhauserplatz, 
                8057 Zürich) 
Preis:   Fr. 120  / Lehrmittel und Kopien inbegriffen 
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Kursleitung und Adresse für mögliche Rückfragen: 
 
Prof. Dr. Jürg Rüedi, Imbisbühlstrasse 50 8049 Zürich. Tel. 044 341 95 
39. Mail: rueedi@disziplin.ch (vgl. www.disziplin.ch) 
 
__________________________________________________________  
 
 
Diesen Anmeldetalon bitte per Post senden an: 
 
J. Rüedi  Imbisbühlstrasse 50, 8049 Zürich 
 
 
 Ich melde mich definitiv zum Kurs „Disziplin – verpönt und doch notwendig“ vom  
 6. 6. 2015 an.  
 
 
Name/Vorname: 
__________________________________________________________  
 
Strasse/Nr.:________________________________________ ________  
 
PLZ/Ort: ___________________________________________________  
 
Telefon: ____________________________________________________  
 
E Mail:_____________________________________________ 
 
 
Datum Unterschrift 
___________________________________________  
 
Anmeldeschluss:  28. 4. 2015  
 
 
Freiwillig: Meine Motivation zum Besuch des Kurses, eventuelle Anliegen oder 
Knacknüsse aus meiner Klasse: 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
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